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REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU EM SAUDE UNICA
MODALIDADE MESTRADO PROFISSIONAL
(PPGSU/FIOCRUZ MS/MP)

A Fundacao Oswaldo Cruz Mato Grosso do Sul (Fiocruz MS) oferece o Programa de Pds-
-Graduacdo em Satde Unica, Modalidade Mestrado Profissional (PPGSU/FIOCRUZ MS/MP), que
se configura como formacao pds-graduada Stricto Sensu e atende as orientacdes do Plano de
Desenvolvimento Institucional de Educag¢do da Fiocruz, do Regimento de pds-graduacgao Stricto
Sensu, Lato Sensu e Cursos de Qualificagdo da Funda¢dao Oswaldo Cruz, Regimento da Fiocruz
MS e deste Regulamento.

DISPOSICOES GERAIS
1. Objetivos, missao, visao, valores e organizagao geral do Programa

1.1 O PPGSU/FIOCRUZ MS/MP tem por objetivo formar profissionais no campo da Sau-
de Coletiva, respeitando as especificidades da diversidade de formag¢des nesse campo, com
conhecimentos tedrico-metodolégicos que sustentem a atuacao transdisciplinar visando ao
alcance da satde humana, animal e ambiental e o fortalecimento do Sistema Unico de Saude
e do Sistema de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Saude.

1.2 A missao do PPGSU/FIOCRUZ MS/MP é articular pesquisa e educagao para formar
forca de trabalho para diferentes servicos que se relacionem a Satde Unica. A formacao sera
centrada em abordagens tedérico-metodoldgicas intrinsecas & perspectiva da Satude Unica no
campo da Saude Coletiva, a fim de fortalecer o Sistema Unico de Saude e o Sistema de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdao em Saude na promoc¢do da saude e melhoria da qualidade de vida da
populacdo brasileira. Essa missao se coaduna com a missao da Fiocruz MS, que é a de gerar
solucdes cientificas e tecnoldgicas que contribuam para a promocdo da saude e da qualidade
de vida das populac¢des da regido Centro-Oeste e de suas fronteiras internacionais.

1.3 A visao do PPGSU/FIOCRUZ MS/MP é de se consolidar como um programa formador
de profissionais dos servicos, da pesquisa e da educac¢do aptos, do ponto de vista tedrico-
metodoldgico, a terem uma compreensao da complexidade dos processos saude-doenca de-
corrente da interacao entre seres humanos, animais, vegetais e ambiente, desde o nivel local
até o global, e a atuarem nessa perspectiva da Saude Unica ao desenvolverem atividades vol-
tadas para a vigilancia, educac¢ao e o controle de agravos relacionados a saude.

1.4 Os valores do PPGSU/FIOCRUZ MS/MP sao:
l.  Compromisso ético;
Il.  Transparéncia e democracia;

lll.  Respeito a diversidade e inclusao;



IV. Inovacado e criatividade;

V. Exceléncia no campo da educacdo e da atuagao profissional;
VI. Atuacdo interprofissional e transdisciplinar;

VIl. Cooperacao e solidariedade;

VIIl. Relevancia social do conhecimento produzido.

1.5 O Programa tem uma Unica area de concentracdo denominada Satde Unica que visa
o aprofundamento do conhecimento técnico-cientifico e o desenvolvimento de competéncias
para realizar pesquisas e desenvolver processos, produtos e metodologias na area da saude
coletiva por meio dos seguintes fundamentos:

|.  Reconhecimento das inter-relagdes homem, animal, vegetal e meio ambiente;

Il.  Compreensdo da complexidade e conectividade local, regional e global no pro-
cesso saude-doenca-atencao;

lll.  Reconhecimento da necessidade de planejamento, cooperacao e interacdo entre
diferentes setores no ambito da vigilancia, educacao e controle de agravos;

IV. Dominio de conteudos tedricos e metodoldgicos especificos das diferentes areas
que compdem a Saude Unica;

V. Compreensdo do processo saude-doenca-atencdo em suas dimensdes politicas,
econdmicas, sociais e ambientais.

1.6 Considerando o conceito de Saude Unica, o PPGSU/FIOCRUZ MS/MP est4 estruturado
em quatro linhas de pesquisa estratégicas, elencadas abaixo, que visam articular saberes e
metodologias para contemplar os fundamentos descritos no item 1.5.

|.  Determinacdo dos Processos Saude-Doenca-Atencao
ll.  Educacao, Comunicacdo e Informacao em Saude

Il Vigilancia em Saude

IV. Politicas, planejamento e gestao

1.7 Quanto ao perfil do egresso, o objetivo é formar profissionais capazes de atuarem
segundo referéncias e metodologias que dialoguem com novos cenarios politicos, sociais e ins-
titucionais no ambito da Satude Unica. O desenvolvimento de habilidades técnicas e capacida-
de de reflexdo sobre a transdisciplinaridade para o alcance da Satde Unica sdo fundamentais
para atuacao nos servicos, na formulacao e gestao direta de politicas e programas voltados
para a Saude Coletiva. Tal formacao deve desenvolver, ainda, competéncias para a docéncia no
ensino superior, na pos-graduacao ou em diversos cenarios de praticas, estabelecendo uma
relacdo clara entre processos de formacao e atuacao.



2. Estrutura de Governanca do Programa

2.1 A estrutura de governanca do Programa é composta por: Coordenacdo do Programa
(um coordenador e um adjunto), Comissdo de Pds-Graduacdo (CPG), Plenaria de Docentes e
Discentes, e Servico de Gestdao Académica.

2.2 O Coordenador do PPGSU/FIOCRUZ MS/MP sera indicado por todos os docentes do
Programa e por 1 (um) representante do corpo discente. Uma vez escolhido, o coordenador do
Programa é nomeado para o exercicio do cargo pelo diretor da Fiocruz Mato Grosso do Sul, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias. O candidato a Coordenag¢do devera ser docente permanente,
de acordo com o item 4.2, e 0 mandato sera de até 02 (dois) anos, sendo permitida sua recon-
ducdo. Entre as atribui¢des da coordenagdo estdo:

|.  convocar as reunides da CPG e presidi-las;

Il.  coordenar a execucao do Programa, de acordo com as delibera¢des da CPG e
normas da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES);

lll.  remeter a CPG todos os relatérios e informacdes sobre as atividades do Progra-
ma;

IV. enviar ao Servigo de Gestdo Académica, nos prazos previstos, calendarios das
atividades académicas de cada ano e demais informac¢fes concernentes ao registro
dos discentes;

V. indicar o coordenador Adjunto e outros das diferentes edi¢des do curso, toman-
do em conta a opinido da CPG;

VI. propor e coordenar o processo de modificacao deste regulamento;

VII. representar o Programa ou indicar representante junto a todas as instancias que
se fizerem necessarias;

VIII. participar do Forum de coordenadores de Pos-Graduagao em Saude Coletiva da
CAPES.

IX. coordenar a elabora¢do do Relatério Sucupira.

2.3 Podem ser candidatos ao cargo de coordenador do Programa apenas docentes per-
manentes do PPGSU/FIOCRUZ MS/MP, que sejam servidores publicos da Fiocruz MS. Para Co-
ordenador adjunto do Programa podem ser candidatos tanto os docentes permanentes, quan-
to colaboradores do PPGSU/FIOCRUZ MS/MP, que sejam servidores publicos da Fiocruz.

2.4 A coordenacao do Programa sera exercida por uma Comissao de Pds-Graduagao
(CPQG), presidida pelo coordenador do programa de pds-graduag¢do ou seu adjunto, atendidas
as seguintes condigdes:



|.  Participacao de um numero minimo de 04 (quatro) docentes permanentes, um
para cada linha de pesquisa, portadores do titulo de Doutor ou grau equivalente, com
experiéncia académica e cientifica reconhecida pelos docentes do Programa. Os mem-
bros da CPG, terao mandato de dois anos, renovaveis por mais dois e serdo indicados
pelo coordenador do PPGSU/FIOCRUZ MS/MP.

Il.  Participacao, quando possivel, de 01 (um) representante discente, eleito pelos
pares. A CPG ocorrera sem a presenca do representante discente em discussdes que
exijam sigilo.

I1l.  Sdo atribui¢cdes da CPG:

a. Tracar as diretrizes e zelar pela sua execu¢ao com base nas normas deste
Regulamento;

b. Orientar e coordenar as atividades didatico-cientificas do Programa;
C. Acompanhar as atividades e a estrutura curricular;
d. Deliberar sobre credenciamento e recredenciamento de disciplinas e de

seus responsaveis;

e. Apoiar a coordenac¢do nas questdes referentes a matricula, dispensa de
disciplinas, aproveitamento e reconhecimento de créditos, bem como represen-
tacdes e recursos juridicos que lhe forem dirigidos, e estabelecer critérios para
admissdo e desligamento dos discentes do curso;

f. Aprovar propostas de novas turmas;
g. Propor medidas necessarias ao bom andamento do curso;
h. Aprovar critérios a serem aplicados na constituicdao de comissdes exami-

nadoras para os exames de selecdo e qualificacdo, bem como para a defesa do
trabalho de conclusao;

i. Estabelecer procedimentos que assegurem ao discentes a efetiva orienta-
¢do académica do trabalho de conclusao;

j- Definir critérios e acompanhar a comissado de credenciamento de docentes
permanentes e colaboradores;

k. Deliberar sobre credenciamento e recredenciamento de orientadores;

l. Julgar solicitacdes de mudanca de orientacdo por parte dos docentes e/ou
discentes;

m. Deliberar sobre o numero maximo de discentes por orientador, respeita-
dos os limites maximos estabelecidos neste Regulamento;



n. Realizar reunides, mensalmente, durante o ano letivo, ou em reunides ex-
traordinarias, quando convocadas pelo coordenador;

0. Colaborar na elaboragdo do relatério Sucupira.
2.5 Sao membros da Plenaria de Docentes, todos os docentes do Programa.

I. A Plenaria de Docentes é uma instancia consultiva que tem os seguintes objeti-

VOS:
a. apreciar o relatério de avaliacao anual encaminhado a CAPES;
b. avaliar as ac6es implantadas pelo Programa;
C. propor diretrizes para o Programa.

Il. A Plenaria de Docentes ocorrera sempre que houver necessidade.

Ill.  Plenarias extraordinarias poderdao ocorrer por convocagdao da Coordenacdo, da
CPG ou a partir de solicitacdo de docentes encaminhada a CPG e aprovada por essa.

2.6 O Servico de Gestao Académica é o setor responsavel pelas atividades referentes a
gestao académica dos cursos da Fiocruz MS. Conta com o Sistema Integrado de Ensino da Fio-
cruz (SIEF) para o programa Stricto Sensu, possibilitando que todas as atividades abaixo descri-
tas, solicitacdes de discentes e docentes, bem como emisses de documentos, sejam realiza-
das de forma automatizada e remotamente. O horario de atendimento presencial é das 7h as
17h, de segunda a sexta-feira. O contato com o Servico pode ser realizado por meio do e-mail:
seca.fiocruzms@gmail.com e telefone 067 99222-9496. As atividades do Servico de Gestao Aca-
démica compreendem:

l.  Planejar e executar os processos seletivos até a matricula dos discentes, sendo
todas as etapas por meio do SIEF;

Il.  Acompanhar o desempenho dos discentes, bem como solicitagdes de contagem
de créditos e emissdo de declaracdes, por meio do SIEF;

I1l.  Acompanhar o preenchimento de pautas pelos docentes, bem como os requisi-
tos e emissao de documentos para o exame de qualificacdo, por meio do SIEF;

IV. Conferir o cumprimento de créditos para defesa e diplomacdo dos discentes, por
meio do SIEF.
3. Organizacgao Curricular

3.1 Os conteudos do curso sao ofertados por meio de disciplinas obrigatorias e eletivas,
além de outras atividades pedagogicas que utilizam diferentes recursos didaticos, presenciais



ou a distancia, como aulas expositivas, seminarios, discussdes em grupo, trabalhos praticos de
investigacdo e outros procedimentos, inclusive treinamento em servigo.

3.2 A grade curricular conta com 12 (doze) disciplinas obrigatdrias, alinhadas as linhas de
pesquisa, que permitem aos discentes obter todos os créditos necessarios para conclusao do
curso. A grade curricular conta também com a oferta de 3 (trés) disciplinas eletivas que visam
atender demandas especificas de projetos de pesquisa dos discentes.

A. Disciplinas Obrigatérias

VI.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

Saude Unica: definicdo, histéria e desafios

Saude global e o enfoque em Satde Unica

Determinantes sociais no contexto da Saude Unica

Planejamento, gestdo e inovacdo em Saude Unica

Saude Unica em interface com a vigilancia em Saude

Organizacdo e anadlise de dados quantitativos e qualitativos

Estatistica e métodos epidemiolégicos aplicados & Satde Unica

Trabalho, educacdo e pesquisa na perspectiva da Satde Unica
Seminarios |. Elaborac¢ao de projetos

Seminarios Il. Pesquisa e inovacdao no campo, elaborac¢ao da proposta de produto
Seminarios lll. Desenvolvimento de projetos e elabora¢ao da qualificacdo

Seminarios IV. Desenvolvimento de projetos, defesa e entrega dos produtos

B. Disciplinas Eletivas

Geoprocessamento e anélise espaco-temporal aplicada & Satde Unica
Topicos especiais em determinacdo e vigilancia de processos saude-doenca

Tépicos especiais em educacdo, planejamento e gestdo em Satde Unica

3.3 Nas disciplinas ministradas, presencialmente e/ou de forma remota, sera exigido do
discente um minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia.

3.4 A avaliacdo dos discentes pelo docente € parte integrante do processo de ensino e
aprendizagem com vistas a:



l.  ldentificar evidéncias de aprendizagem dos discentes de acordo com os objetivos
da disciplina;

Il.  Promover mudancas possiveis nos processos de formagao;

I1l. Instituir pratica reflexiva em rela¢do a aprendizagem dos discentes sobre os co-
nhecimentos propostos pela atividade académica.

3.5 Aavaliacdo dos discentes pelo docente pode ser realizada por meio de provas escritas,
producdo de artigos, ensaios tedricos, seminarios, resenhas e outros instrumentos similares,
de acordo com as caracteristicas da disciplina, o objeto de estudo da atividade e os objetivos
estabelecidos pelo docente.

3.6 O periodo de realizacdao da avaliacdo devera ser definido pelo docente coordenador
da disciplina, podendo ser feita durante e/ou ao término da disciplina, de acordo com sua na-
tureza e respeitando o calendario académico. No entanto, a realizacao da avaliacdao nao deve
ultrapassar o limite de 30 dias corridos a contar do ultimo dia de aula da disciplina.

3.7 O prazo para entrega das notas dos discentes por meio do SIEF pelo docente coorde-
nador da disciplina é de, no maximo, 30 (trinta) dias a contar do ultimo dia de aula.

3.8 O discente podera avaliar as disciplinas e o curso mediante formulario especifico, no
periodo de até 30 dias corridos apds o término do ultimo dia de aula da disciplina ou, no caso
de avaliacao de curso, até 30 (trinta) dias ap0Os a defesa do trabalho de conclusao.

4. Regime Didatico

4.1 O Curso de Mestrado Profissional tera duracdo minima de 12 (doze) meses e maxima
de 24 (vinte e quatro) meses. A carga horaria devera ser 720 (setecentos e vinte) horas, no mi-
nimo. A distribuicdo desta carga horaria far-se-a por meio das disciplinas obrigatdrias, incluin-
do as disciplinas de Seminarios, atividades pedagdgicas e elaboracao de trabalho final, tendo
em vista as especificidades da turma. Contudo, a depender do perfil desejado, em uma turma
especifica, poderdo ser oferecidas disciplinas optativas. Dentro da organizacdo do Mestrado
Profissional, o discente deve cumprir, como exigéncia minima, 48 créditos, sendo 30 académi-
cos e 18 pela elaboracao do trabalho de conclusao.

4.2 A conclusdo da pos-graduacao dependera da comprovagao de frequéncia e aprovei-
tamento nas disciplinas.

4.3 Cada disciplina tera valor expresso em créditos (maximo de 4 créditos), correspon-
dendo cada crédito ao minimo de 15 (quinze) horas de aulas tedricas ou 30 (trinta) horas de
aulas praticas ou trabalho equivalente, ou a treinamento em servi¢o ou a estagio em laboratoé-
rio de pesquisa.



4.4 A juizo da coordenacdo poderado ser atribuidos créditos a atividades académicas espe-
cificas fora da grade curricular.

4.5 Nenhum discente sera admitido a defesa do trabalho de conclusao antes de comple-
tar o total dos créditos académicos exigidos para o respectivo grau e de atender as exigéncias
previstas neste regulamento.

4.6 Para efeito das exigéncias previstas para a obtencdo do grau de Mestre, os créditos
obtidos em qualquer disciplina so6 terdo validade durante o prazo maximo de conclusdo do
Curso.

4.7 Ultrapassado o prazo previsto do item 4.1, o discente podera ter seus créditos revali-
dados por tempo determinado, a juizo da Coordenacdo do Programa e com o aval do orienta-
dor.

4.8 O rendimento escolar de cada discente sera expresso em conceitos e/ou notas, com
a seguinte escala:

A - Excelente (equivalente a notas entre 9,0 e 10,0)

B - Bom (equivalente a notas entre 7,5 e 8,9)

C - Regular (equivalente a notas entre 6,0 e 7,4)

D - Insuficiente (equivalente a notas menores que 6,0)

4.9 O discente que obtiver conceito D sera reprovado e apenas aqueles que lograram
obter conceitos A, B ou C receberdo os créditos.

4.10 Sera desligado do curso o discente que se enquadrar em alguma das seguintes con-
di¢bes:

I.  obtiver conceito D em disciplina obrigatoria;
[l. obtiver conceito C em trés ou mais disciplinas, ou dois conceitos C e um D;

[ll. obtiver conceito D mais de uma vez na mesma disciplina eletiva ou em diferentes
disciplinas eletivas;

IV. for reprovado por faltas em uma ou mais disciplinas obrigatdrias;
V. for reprovado no exame de qualificacao pela segunda vez;

VI. for reprovado no processo de avaliacdao do trabalho de conclusao;
VIl. ndo defender o trabalho de conclusdo no prazo estabelecido.

4.11 Entre os requisitos gerais para a obtencdo do grau de Mestre, os discentes deverdo:



|.  satisfazer as exigéncias de prazos minimo e maximo estabelecidos;
Il.  completar o nUmero minimo de créditos exigidos;

Ill. realizar exame de qualificagdo que evidencie seus conhecimentos e sua capacida-
de critica, nas formas previstas e regulamentadas por este regulamento;

IV. realizar defesa publica do trabalho de conclusdao de mestrado perante comissao
examinadora indicada pelo orientador.

4.12 O processo de avaliacao do trabalho de conclusao compreendera as seguintes mo-
dalidades de julgamento:

l.  Aprovado;
Il.  Aprovacgao condicionada as modifica¢des solicitadas pela banca;
lll.  Reprovado.

4.13 O discente séreceberadiploma e histérico escolar apds entregar ao Servigo de Gestao
Académica a versao final do trabalho de conclusao, aprovada formalmente pelo orientador,
conforme prescricao daquele setor. Em caso de aprovac¢ao condicionada (item 4.12 Il), a banca
devera indicar, por escrito, as modificacbes a serem feitas, e o discente terd até trés meses
para realiza-las e, do mesmo modo, entregar a versao final ao Servico de Gestao Académica,
com a concordancia do orientador.

5. Docentes e Orientagao

5.1 Os docentes do PPGSU/FIOCRUZ MS/MP deverado ter a titulacdo de Doutor ou Mestre,
e devem ter experiéncia profissional na area do Curso que sera oferecido, ou ter producdo
técnica e cientifica que demonstre dominio sobre a pratica profissional. Pelo menos 70% dos
docentes permanentes devem ter formacdo e/ou atuac¢do na area de Saude Coletiva.

5.2 De acordo com a portaria 81/2016 da CAPES, o corpo de docentes do curso é compos-
to por trés categorias:

I. docente permanente: integra esta categoria aquele pertencente aos quadros
do Programa e que atenda a todos os seguintes pré-requisitos:
a. desenvolva atividade de ensino na pés-gradua¢ao como docente coorde-

nador de disciplina;

b. participe de projetos de pesquisa incluidos nas linhas de pesquisa do Pro-
grama;

C. oriente discentes do programa, sendo devidamente credenciado como



orientador pela CPG;

d. participe de reunides e outras atividades do Programa, como processos
seletivos;
e. tenha vinculo funcional com a Fiocruz ou, em carater excepcional, se en-

quadre em uma das seguintes condi¢des especiais:

e.1 receba bolsa de fixacdo de docentes, ou seja, pesquisador de agéncias fede-
rais ou estaduais de fomento;

e.2 na qualidade de docente ou pesquisador aposentado, tenha firmado com
a Fiocruz termo de compromisso de participacdao como docente do Programa;

f. tenha sido cedido, por convénio formal, para atuar como docente do Pro-
grama;
g. mantenha regime de dedicagdo integral com a Fiocruz - caracterizada pela

prestacao de quarenta horas semanais de trabalho - admitindo-se que parte nao
majoritaria desses docentes tenha regime de dedicacdo parcial, de acordo com os
critérios estabelecidos pela CPG e da area de avaliacdao da CAPES;

h. a critério da CPG, o docente permanente podera ser liberado do ofereci-
mento de disciplina em razdo de seu afastamento para a realizacdo de estagio
pos-doutoral, estagio sénior ou atividade relevante em Educacdo, Ciéncia e Tecno-
logia, desde que atendidos todos os demais requisitos fixados.

Il. docente colaborador: integra esta categoria o membro do corpo docente do
Programa que ndo atenda a todos os requisitos para ser enquadrado como docente
permanente ou visitante, mas participe de forma sistematica do desenvolvimento de
projetos de pesquisa, atividades de ensino ou extensdo e da orientacdo de estudan-
tes, independentemente do fato de possuir ou ndo vinculo com a Fiocruz. E permitida
a atuacao formal como orientador.

Ill. docente visitante: integra esta categoria o docente ou pesquisador com vincu-
lo funcional com outras instituicdes que seja liberado das atividades corresponden-
tes a tal vinculo para colaborar, por um periodo continuo de tempo e em regime de
dedicacdo integral, em projeto de pesquisa e/ou atividades de ensino no Programa,
permitindo-se que atue como orientador. Enquadra-se como visitante, o docente que
tenha sua atuacao no Programa viabilizada por contrato de trabalho por tempo de-
terminado com a Fiocruz ou por bolsa concedida, para tal fim, por essa Instituicao ou
por agéncia de fomento.

5.3 Em circunstancias excepcionais, a juizo da CPG, poderdo ser admitidos, como docen-
tes colaboradores, independentemente do fato de possuirem ou nao vinculo com a instituicdo,
profissionais que possuam qualificacdo por sua experiéncia e conhecimento especializados,



producdo intelectual regular, em veiculos cientificos reconhecidos e de ampla circulacdo na
area de Saude Publica.

6. Credenciamento e descredenciamento de docentes

6.1 A solicitacdo de credenciamento para atuar como docente permanente, colaborador
ou visitante devera ser feita mediante apresentacao de link de seu curriculo Lattes atualizado e
de carta de intenc¢des a Coordenacdo do Programa, a partir de chamada publica e respeitando
a estabilidade de docentes dentro do periodo de avaliacdo quadrienal efetuada pela CAPES.

6.2 O credenciamento sera realizado por comissao composta de 4 (quatro) membros do
corpo docente (um de cada linha de pesquisa), designados pelo coordenador do Programa e
presidida por este, tendo como base os critérios definidos pela CPG.

6.3 O credenciamento dos docentes, em qualquer caso, tera validade pelo periodo maxi-
mo de 4 (quatro) anos, equivalentes ao periodo quadrienal da avaliagdo da CAPES. A desvincu-
lacdo do docente durante o quadriénio se dara por motivo de forca maior ou na avaliagdo no
meio termo, aos dois anos do credenciamento.

6.4 A Comissao de Credenciamento analisara o pedido de credenciamento como docente
permanente e emitira seu parecer, considerando o atendimento aos seguintes requisitos:

l.  haver concluido doutorado em programa reconhecido pela CAPES ou ter diploma
validado por programa reconhecido pela CAPES;

Il. apresentar producdo académica relevante, segundo parametros estabelecidos
pela CPG no quadriénio precedente a solicitacdo de credenciamento;

lll. apresentar ementa de nova disciplina a ser oferecida ao Programa e coordenada
pelo solicitante, ou estar inserido em disciplinas ja existentes no Programa.

6.5 A juizo da CPG, poderdo ser admitidos como docentes colaboradores, independente-
mente do fato de possuirem ou nao vinculo com a Fiocruz, profissionais que possuam qualifi-
cacao por sua experiéncia e conhecimentos especializados, e que, preferencialmente, atendam
aos seguintes requisitos: haver concluido doutorado ou mestrado em programa reconhecido
pela CAPES ou ter diploma validado por programa reconhecido pela referida coordenacao;
apresentar produ¢dao académica relevante, segundo parametros estabelecidos pela CPG no
quadriénio precedente a solicitacdo de credenciamento.

6.6 O credenciamento de docente, em qualquer caso, permanente ou colaborador, tera
validade pelo periodo maximo de 4 (quatro) anos. Credenciamentos adicionais poderdo ocor-
rer com a anuéncia da CPG e da comissdo responsavel. Nesse caso, porém, a validade do cre-
denciamento expirara com a dos demais orientadores credenciados.



6.7 O descredenciamento de um docente podera ocorrer, com a concordancia da CPG do
Programa, de acordo com os critérios abaixo e considerando a estabilidade docente dentro do
quadriénio:

|.  existir solicitacdo do docente nesse sentido;

Il.  for verificado o ndo atendimento do requisito de producao cientifica compativel
com a funcao, considerando o sistema de avaliacdo por pares ao longo de dois anos
sucessivos, sem explicacdo pertinente (agravamento importante das condi¢des de
saude);

lll. o docente apresentar desempenho académico (atividades docentes e de orienta-
¢do) considerado insatisfatério segundo avaliacao da CPG e dos discentes;

IV. o docente permanente recusar-se a coordenar uma disciplina no Programa ao
longo de dois anos sucessivos;

V. o docente permanente ndo orientar no Programa.

6.8 A CPG podera ndo realizar o descredenciamento de docentes com baixa produgao
académica, quando considerar relevante sua contribuicdo e permanéncia no Programa, aten-
dendo aos limites estabelecidos pela CAPES para tal condicdo.

6.9 Um docente previamente descredenciado podera solicitar recredenciamento a CPG,
uma vez atendidos os requisitos apresentados nos itens 6.3 e 6.4.

7. Orientac¢do académica

7.1 Todo candidato admitido no PPGSU/FIOCRUZ MS/MP tera, a partir de sua admissdo, a
supervisao de um orientador, que podera ser substituido, de acordo com a aprovagao da CPG.

7.2 O discente podera contar com a colaboracdo de até mais dois orientadores, além do
orientador principal.

7.3 Sao definidas duas modalidades de orientadores na pés-graduacao deste Programa:

|.  Orientador - docente permanente ou colaborador que se enquadre nas regras
gerais de credenciamento da pds-graduacao, ja estabelecidas;

ll.  Segundo e terceiro orientadores - docentes credenciados no Programa ou profis-
sionais pertencentes a outras institui¢des, a juizo da coordenag¢ao do Programa.

7.4 Os orientadores deverao manter coeréncia nos temas dos trabalhos que supervisio-
nam no PPGSU/FIOCRUZ MS/MP e essses devem ser compativeis com a linha de pesquisa em
que estao inseridos.



7.5 Com o objetivo de manter a qualidade da orientacdo, o orientador nao deve ter mais
do que 10 (dez) orientandos simultaneamente, incluindo os que fazem parte de outros Progra-
mas de Pds-Graduacgdao em que estiver credenciado.

7.6 Compete ao orientador:

|.  orientar o discente na organizagao de seu plano de estudos, bem como auxilia-lo
na sua formacao referente a linha de pesquisa correspondente, acompanhando de
perto sua trajetoria académica;

Il.  prestar assisténcia ao discente na elaborac¢do e execucao de seu projeto e traba-
lho de conclusao;

lll. escolher orientador adicional, quando se fizer necessario, de comum acordo
com o discente, para atender as necessidades de sua formacao. O segundo e terceiro
orientadores poderao pertencer ou ndao ao quadro do Programa;

IV. exercer outras atividades previstas no Regulamento.

8. Numero de Vagas

8.1 O numero de vagas oferecido no curso levara em consideracao, entre outros, os ele-
mentos abaixo:

|.  capacidade de orienta¢do, comprovada por meio da existéncia de orientadores
com disponibilidade de tempo;

Il.  fluxo de entrada e saida de discentes;
lll. linhas de pesquisa reconhecidas no Programa;

IV. capacidade de instalacBes, equipamentos e recursos para o bom andamento das
atividades de pesquisa e ensino.

9. Processo seletivo e acdes afirmativas

9.1 Para inscrever-se no PPGSU/FIOCRUZ MS/MP, o candidato encaminhara pelo SIEF os
documentos exigidos para o processo de sele¢do fixados em edital para selecdo publica a ser
disponibilizado em link especifico.

9.2 A sele¢ao de candidatos ficara sob a responsabilidade da Coordenacao do Curso, que
realizara reunides para conducado do processo seletivo, em calendario a ser divulgado por meio
de edital especifico.



9.3 O edital devera conter especificidades de publico-alvo, numero de vagas, local de
oferta da turma, etapas, cronograma e forma de selecdo dos candidatos, dentre outras infor-
macaoes.

9.4 As Comissdes/Bancas dos processos seletivos do curso devem ser compostas por
pelo menos 3 (trés) membros titulares, sendo ao menos 2 (dois) docentes permanentes do
Programa e ao menos 1 (um) membro suplente permanente, que deverdo participar durante
todo o processo seletivo. Serdao substituidos para esses processos quaisquer um dos membros
que tiverem parentesco de até terceiro grau com algum candidato.

9.5 Do total de vagas destinadas as turmas nos processos seletivos, a reserva de vagas no
ambito das a¢des afirmativas (cotas) é obrigatoria e regulamentada por normativa da Fiocruz.
O percentual minimo de vagas pelas acdes afirmativas é de 30% (trinta por cento), sendo 20%
para pretos e pardos, 7% para pessoas com deficiéncia e 3% para indigenas.

9.6 O(a) candidato(a) aprovado e classificado(a) devera realizar uma prova de lingua ingle-
sa com foco na compreensao de textos, acertando um percentual igual ou superior a 70% das
questdes. Os(as) candidatos(as) que nao forem aprovados(as) nesta etapa deverao, no prazo
de até um ano, apresentar um certificado ou diploma de proficiéncia, emitido por instituicdao
reconhecida pela CPG, com carga horaria minima de 200 horas, nivel B2 do Quadro Europeu
de Referéncia para Linguas (CEFR). Outras opcfes também aceitas sao: TOEFL IBT (Internet-
-Based Testing): com pontuacdo entre 53 e 64 e validade de dois anos; TOEFL ITP (Institutional
Testing Program): com pontua¢do minima entre 485 e 530, e validade de dois anos; IELTS (In-
ternational English Language Test): com nota entre 5 e 6, com validade de dois anos; ou Cam-
bridge Advanced Certificate: nivel minimo B2, sem prazo de validade.

9.7 O(a) candidato(a) aprovado(a) sera isento(a) de realizar a prova de lingua inglesa,
apresentando um certificado de proficiéncia de acordo com as normas mencionadas neste
regulamento no item 9.6.

9.8 A realiza¢do da prova de lingua inglesa, ou a comprovacdo de proficiéncia é requisito
para que o discente possa adquirir o grau académico e o diploma.

9.9 O(a) candidato(a) aprovado(a), que tenha interesse em realizar intercambios acadé-
micos em instituicdes de ensino superior de paises de lingua hispanica, devera apresentar um
titulo oficial de espanhol ou Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera (DELE), com nivel
intermediario B2, com validade indefinida.

9.10 O(a) candidato(a) aprovado(a) estrangeiro devera apresentar o certificado de profi-
ciéncia em lingua portuguesa (Celpe-Bras), e devera alcancar tanto na parte escrita, quanto na
parte oral, pelo menos o nivel intermediario (pontuacao de 2 a 2,75). Adicionalmente, devera
realizar a prova de lingua inglesa ou apresentar certificado de suficiéncia (item 9.6).

9.11 Os casos omissos serao resolvidos pela CPG do PPGSU/FIOCRUZ MS/MP, conforme
suas competéncias e de acordo com a legislacdo universitaria pertinente.



10. Matricula

10.1 O discente admitido ao Programa devera requerer ao Servico de Gestdao Académi-
ca, por meio do SIEF, matricula nas disciplinas obrigatdrias e, caso existentes, em disciplinas
eletivas de seu interesse com anuéncia de seu orientador, dentro do prazo estabelecido no
calendario académico.

10.2 Cabe a Coordenacdo do Programa tomar providéncias para que as disciplinas obri-
gatorias e eletivas (quando houver) sejam ministradas, proporcionando aos discentes regula-
ridade no encaminhamento de suas atividades.

11. Acompanhamento e permanéncia discente

11.1 Como politica de acompanhamento e permanéncia discentes, sera realizada, a cada
trés meses, reunides para discussao do desempenho discente nas disciplinas.

11.2 De acordo com a Politica de inclusdo da Fiocruz, os discentes ingressantes por cotas
deverdo ser acompanhados, de forma mais sistematica, visando a inclusdo social.

11.3 Os discentes com deficiéncia serdo acompanhados de forma diferenciada com vistas
as adequacOes de estratégias pedagogicas e, caso necessario, uso de tecnologia assistiva, para
proporcionar a esses discentes autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social.

11.4 Serao atendidas as normas legais quanto a licenca-maternidade, possibilitando a
conclusao do curso sem prejuizo de formacao. A disciplina eletiva de Tépicos Especiais podera
ser utilizada como estratégia para oferta de contelddo apds o término da licenca, além de ou-
tras estratégias visando a formacado discente.

12. Acompanhamento de egressos

12.1 A Vice-Presidéncia de Educacdo, Informac¢dao e Comunicacdo da Fiocruz promovera
regularmente a pesquisa de acompanhamento de egressos com a utilizacdo de questionario
semiestruturado que pode ser respondido remotamente ou por meio de outras estratégias
adotadas pela CPG.

12.2 O levantamento visa a obtencao de um relevante conjunto de informacdes que po-
dera subsidiar gestores, avaliacBes e acdes de planejamento global (internas e externas ao
programa), fornecer elementos para analisar o impacto social das a¢des da educacao, bem
como o delineamento de futuras turmas.



13. Grau Académico e Diploma
13.1 Para obter o grau de Mestre, o discente devera:

|.  Seraprovado na prova de inglés ou apresentar um certificado ou diploma de pro-
ficiéncia, conforme mencionado no item 9.6, requisito solicitado no processo seletivo;

Il.  Satisfazer as exigéncias de prazos minimo e maximo estabelecidos;
l1l.  Completar o numero minimo de créditos exigidos;

IV. Ser aprovado no exame de qualificacdo;

V. Ser aprovado na defesa do trabalho de conclusao.

13.2 O registro e a expedicdo de histérico escolar e diploma se fara exclusivamente por
meio do Servico de Gestdao Académica, pela comprovacdo das exigéncias regimentais e de
acordo com as disposi¢des especificas do Programa.

13.3 Os diplomas de Mestre serdo assinados pelo Presidente da Fiocruz, pela Diretora
da Fiocruz MS, pelo Coordenador do Programa, pela chefia do Servico de Gestao Académica e
pelo diplomado.

14. Autoavaliacao do programa

14.1 A autoavaliacdo sera realizada de acordo com o Planejamento Estratégico do Pro-
grama, sendo desenvolvida em trés eixos principais e seus respectivos prazos para execucao:

Eixo 1 - Caracteristicas e gestao do programa. Executada a cada dois anos, exceto a ava-
liacao das disciplinas que ocorrera ao final de cada uma;

Eixo 2 - Formacdo e produc¢ao de conhecimento: anual para producdo e a cada dois anos
para formacao;

Eixo 3 - Impacto do programa: anual, sendo o acompanhamento de egressos a cada dois
anos.

14.2 Para a operacionalizacdo da autoavaliacdo serao considerados:

l.  relatérios quantitativos gerados pelo SIEF, desde o processo seletivo para novas
turmas, dados de acompanhamento discente, como cumprimento de prazos e de-
sempenho em disciplinas, até prazo de conclusao;

Il. dados quantitativos de producdo discente e docente;

Ill.  dados quantitativos de visibilidade das divulga¢bes dos programas;



IV. dados quantitativos obtidos por meio de questionarios semiestruturados que se-
rao aplicados a docentes, discentes, coordenacdo e equipe de gestao académica e
administrativa;

V. dados qualitativos obtidos por meio de oficinas e seminarios com docentes e/ou
discentes.

DISPOSI(,'C")ES ESPECIFICAS DO CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL EM SAUDE UNICA
15. Caracteristicas Gerais

15.1 O Curso de Mestrado Profissional tem uma Unica drea de concentracdo denominada
Saude Unica e tem em seu quadro orientadores credenciados pela CPG e inseridos em linhas
de pesquisa reconhecidas pela Fiocruz, sendo oferecido em turmas com clientelas especificas.

15.2 Tem como objetivo qualificar profissionais para a utilizacdo de conceitos e técnicas
na investigacao cientifica, visando a vigilancia, educacdo e controle de agravos no ambito da
Saude Unica. Além dessa qualificacdo, busca o aprimoramento do trabalho pautado no de-
senvolvimento de habilidades e competéncias requeridas para o melhor desempenho da sua
fun¢do nos servicos de saude, educagao e pesquisa.

15.3 O curso esta formulado para profissionais de nivel superior de instituicdes que atu-
am em 4reas relacionadas & Saude Unica ou graduados que tenham interesse em ingressar
em alguma das areas.

15.4 Ha exigéncia obrigatéria de disciplinas metodoldgicas, tematicas e instrumentais,
comuns para todos os discentes, que visam a compreensao e aplicacao do conhecimento téc-
nico-cientifico na area da Saude Unica e que sdo oferecidas dentro do periodo de duracdo do
curso.

15.5 Dado o caréter interdisciplinar do campo da Saude Unica, o discente poder4 contar
com a colaboracdo de mais um orientador (co-orientador).

16. Lingua Estrangeira

16.1 Para o Mestrado Profissional, a capacidade de leitura de textos cientificos em lingua
inglesa é obrigatdria.

16.2 No processo seletivo sera aplicada prova de lingua inglesa, conforme o exposto no
item 9.6, referente ao processo seletivo de candidatos.

16.3 E possivel solicitar a isencdo da prova de inglés mediante a apresentacdo de um
diploma de proficiéncia no idioma, cuja validade sera regulamentada pelo edital da selecao,



baseado nos lineamentos da CAPES, e redigido de comum acordo pela comissao de selecao,
coordenacdo e Servi¢co de Gestdao Académica.

17. Qualificacao

17. O exame de qualificacdo devera ser realizado até o 12° més do curso e o discente
devera ter concluido as disciplinas obrigatérias do primeiro ano letivo. Caso o discente ndo re-
alize a qualificacdo no periodo previsto, o orientador podera solicitar prazo adicional de no ma-
ximo dois meses, findos os quais, se ndo tiver prestado o exame, sera desligado do Programa.

17.2 Esta atividade académica (pela qual o discente ndo recebe créditos) sera efetuada na
presenca de banca composta por trés docentes doutores, incluindo o orientador. Preferencial-
mente, um dos membros devera ser externo ao Programa.

17.3 Os membros da banca terdo como tarefa avaliar o projeto de pesquisa do candidato
e se este dispde de recursos técnicos, tedricos e metodoldgicos para a abordagem do objeto
de estudo no desenvolvimento do seu projeto do trabalho de conclusdo e os aspectos éticos
do projeto com base na Resolucdo 196/96 (RES CNS 196/96) e suas atualiza¢des.

17.4 O processo de avaliagao do projeto compreendera as seguintes modalidades de jul-
gamento:

l.  Aprovado;
Il.  Reprovado.

17.5 Em caso de ndo-aprovacdo, novo exame devera ser realizado no prazo maximo de
45 (quarenta e cinco) dias. O ndo cumprimento desse prazo ou nova reprovagao implica no
desligamento do discente do curso.

17.6 O projeto aprovado deve ser enviado ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP), no prazo
de até 30 dias ap0s a qualificagao para avaliacdo. Caso o projeto do discente seja um compo-
nente do projeto do orientador, aprovado previamente pelo CEP, o mesmo devera ser infor-
mado pelos meios cabiveis.

18. Trabalho de conclusao

18.1 O Mestrado Profissional conclui-se com um trabalho que demonstre o dominio do
objeto de estudo pelo discente, bem como a capacidade de planejamento e execucdo de uma
pesquisa operacional que resulte em produto que contribua para melhoria da capacidade de
gestdo e organizacdo de servicos relacionados a Satde Unica.

18.2 O trabalho final do Mestrado Profissional pode assumir as formas de dissertagao, de
artigo cientifico e/ou produtos técnicos/tecnolégicos (produtos de analise de casos, desenvol-



vimento de instrumentos, protocolos técnicos, de equipamentos ou de protétipos, videos edu-
cacionais entre outros), de acordo com natureza da turma e conforme a legislacao em vigor,
passivel ou ndao de protecdo, podendo gerar ativos de propriedade industrial ou intelectual.

18.3 O trabalho final, apds a defesa, sera depositado no Arca, que é o Repositério Ins-
titucional da Fiocruz e tem a func¢do de reunir, hospedar, disponibilizar e dar visibilidade a
producdo intelectual da Instituicdo. Visa ainda estimular ampla circulagdo do conhecimento,
fortalecendo o compromisso institucional com o livre acesso da informacao em saude, além de
conferir transparéncia e incentivar a comunicacdo cientifica entre pesquisadores, educadores,
académicos, gestores, discentes de pos-graduacao, bem como a sociedade civil.

18.4 O projeto de turma do Mestrado Profissional deve prever a divulga¢ao dos trabalhos
elaborados pelos discentes, no ambito profissional ou nos periddicos académicos, a fim de
disseminar os conhecimentos produzidos na area.

19. Defesa de Trabalho de Conclusao

19.1 Para a defesa do trabalho de conclusdo de Mestrado Profissional deve ser constitui-
da uma comissao de docentes doutores, indicada pelo orientador, composta por um membro
externo ao Programa, um membro interno ao Programa, o orientador e o segundo orientador,
se houver. Havera também dois docentes doutores como suplentes, sendo um deles externo
ao Programa.

19.2 O agendamento da defesa do trabalho de conclusdo do Mestrado Profissional esta
condicionado a:

l.  entrega da “Ata da Qualificacdo” com definicdo de aprovado para defesa;

Il.  formalizacao no Servico de Gestao Académica, com pelo menos 15 dias de ante-
cedéncia, por meio do formulario “Agendamento da Defesa de Dissertacdo de Mes-
trado”;

lll. envio por parte do discente, por e-mail, ao Servico de Gestdao Académica, da ver-
sdo eletrdnica da integra do trabalho final recebido pela banca.

19.3 A defesa do trabalho de conclusdo do Mestrado Profissional sera publica e a comis-
sdo examinadora podera ser a mesma que comp®s a banca de qualificacdo e compreendera
as seguintes modalidades de julgamento:

l.  Aprovado;
Il.  Aprovacao condicionada as modifica¢des solicitadas pela banca;

lll.  Reprovado.



19.4 Em casos excepcionais, quando necessario e a critério da CPG, a defesa do trabalho
de conclusdo ndo sera publica.

19.5 Apés a defesa, é dado ao discente o prazo de até 30 dias para a entrega da versao
online de seu trabalho de conclusao.

19.6 Caso o trabalho de conclusao seja aprovado com restri¢cdes, a banca devera indicar,
por escrito, as modificacdes a serem feitas, estabelecendo o prazo de até 90 (noventa) dias
para que o discente as realize e apresente o texto corrigido ao orientador.

19.7 O discente so recebera o diploma e o histérico escolar apds entregar ao Servico
de Gestdo Académica a versao final do trabalho de conclusdo, aprovada formalmente pelo
orientador, conforme prescricdao daquele setor.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
20. Casos Omissos

20.1 Os casos omissos neste regulamento serao resolvidos pela CPG.

21. Vigéncia

21.1 Este regulamento foi preparado com base nas diretrizes do Regimento dos Cursos
de P&s- Graduacao Stricto Sensu da Fiocruz e aprovado pela CPG e corpo de docentes do Pro-
grama de P6s- Graduacdo Stricto Sensu em Saude Unica, tendo vigéncia a partir de 01/07/2025.
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